
 
Informa�va privacy resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 sul 

tratamento dei da� personali rela�vo alla segnalazione di illeci� 
(“Whistleblowing”) 

 
La presente informa�va viene resa da Premia Finance S.p.A. rispeto ai tratamen� di da� personali dalla 
stessa effetua� atraverso l’apposito canale di segnalazioni delle violazioni di illeci� o irregolarità, c.d. 
Whistleblowing. L’informa�va è des�nata agli autori di segnalazioni, alle persone fisiche che assistono il 
segnalante nel processo di segnalazione (c.d. facilitatori), ed infine alle persone fisiche alle quali il contenuto 
della segnalazione può fare riferimento in qualità di sogge� segnala�. Se la segnalazione proviene da un 
soggeto legato da un rapporto di lavoro o collaborazione con la Società, tale informa�va deve intendersi 
come integra�va e non sos�tu�va dell’informa�va resa al personale per la ges�one del rapporto di lavoro.  
Premia Finance S.p.A., d’ora innanzi “Titolare del tratamento”, o “Titolare”, tutela la riservatezza dei tuoi 
da� personali e garan�sce ad essi la protezione necessaria da ogni evento che possa meterli a rischio di 
violazione.  
Il Titolare mete in pra�ca a tal fine adeguate misure tecniche ed organizza�ve riguardan� la raccolta, 
l’u�lizzo dei da� personali e l’esercizio dei diri� che � sono riconosciu� dalla norma�va applicabile. Il Titolare 
di conseguenza ha cura di aggiornare i regolamen� e le procedure adotate per la protezione dei da� 
personali ogni volta che ciò si renda necessario e comunque in caso di modifiche norma�ve e organizza�ve 
che possano incidere sui tratamen� dei tuoi da� personali.  
Il Titolare ha nominato un Data Protec�on Officer (DPO) che puoi contatare se hai domande sulle policy e 
le prassi adotate; i da� di contato del Responsabile della Protezione dei Da� sono i seguen�:  
dpo@premiafinancespa.it . 
 
Basi giuridiche del tratamento  
Il Titolare effetua il tratamento in base a esigenze di:  
adempimento di obblighi di legge: ges�one del procedimento di Whistleblowing, secondo quanto previsto 
dalla Legge 30 novembre 2017, n. 179 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati 
o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato” e dalla 
Dire�va UE 2019/1937 del Parlamento Europeo, nonché  applicazione delle disposizioni del D. Lgs. 24/2023.  
 
Finalità del tratamento  
Le informazioni personali che � riguardano saranno tratate al fine di assicurare:  
1) la correta e completa ges�one del procedimento di Whistleblowing in conformità alla vigente norma�va 
in materia whistleblowing;  
2) le necessarie a�vità istrutorie volte a verificare la fondatezza del fato oggeto di segnalazione e 
l’adozione dei conseguen� provvedimen�;  
3) la tutela in giudizio di un dirito del Titolare del tratamento;  
4) la risposta ad una richiesta dell’Autorità Giudiziaria o Autorità alla stessa assimilata.  
 
Tipologia dei da� trata� 
Il Titolare raccoglie e/o riceve le informazioni da te fornite atraverso l’inserimento delle stesse sul canale 
Whistleblowing presente sul sito aziendale o tramite posta ordinaria.  
I da� personali trata� riguardano le seguen� �pologie:  
a) da� iden�fica�vi e di contato del segnalante;  
b) da� iden�fica�vi delle persone coinvolte nella segnalazione, informazioni e da� riguardan� la violazione 
segnalata compresi eventuali da� personali rela�vi a categorie par�colari o riferi� a condanne penali e/o 
rea�; 
c) da� iden�fica�vi del segnalato;  
d) ogni altra informazione riferita ad eventuali altri sogge� terzi che il segnalante decide di condividere per 
meglio descrivere la sospeta violazione; 
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e) da� iden�fica�vi, di contato e rela�vi all'account di accesso alla Piataforma Informa�ca dei sogge� 
prepos� alla ges�one delle segnalazioni. 
 
Conferimento dei da�  
Il conferimento dei da� del segnalante è obbligatorio nella “segnalazione nomina�va”. Un eventuale rifiuto 
al conferimento dei da� nella “segnalazione nomina�va” comporta l’impossibilità per il Titolare di dare 
seguito alla segnalazione da te avanzata.  
Il conferimento dei da� del segnalante è facolta�vo nella “segnalazione anonima”.  
 
Comunicazione e diffusione dei da� 
La comunicazione dei da� personali raccol� avviene principalmente nei confron� di terzi e/o des�natari la 
cui a�vità è necessaria per l’espletamento delle a�vità ineren� la ges�one della segnalazione, nonché per 
rispondere a determina� obblighi di legge.  
In par�colare la trasmissione potrà avvenire nei confron� di:  
a) responsabile Whistleblowing individuato dal Titolare;  
b) società incaricata per la ges�one della piataforma, nella sua qualità di Responsabile Esterno ai sensi e per 
gli effe� di cui all’art. 28 GDPR;  
c) consulen� esterni (per es. studi legali) eventualmente coinvol� nella fase istrutoria della segnalazione;  
d) funzioni aziendali coinvolte nell’a�vità di ricezione, esame e valutazione delle segnalazioni;  
e) responsabile/i della/e funzione/i interessata/e dalla segnalazione;  
f) posizioni organizza�ve incaricate di svolgere accertamen� sulla segnalazione.  
g) is�tuzioni e/o Autorità Pubbliche, Autorità Giudiziaria, Organi di Polizia, Agenzie inves�ga�ve;  
h) collegio sindacale.  
 
I da� personali non saranno in alcun modo diffusi o divulga� verso sogge� diversi da quelli sopra individua�.  
 
Trasferimento dei da�  
Il Titolare non trasferisce i da� personali verso paesi terzi.  
 
Modalità del tratamento e Conservazione dei da�  
Il tratamento dei da� avviene atraverso mezzi e strumen� digitali messi a disposizione dei sogge� che 
agiscono soto l’autorità del Titolare e allo scopo autorizza� e forma�. A ques� è consen�to l’accesso ai tuoi 
da� personali nella misura e nei limi� in cui esso è necessario per lo svolgimento delle a�vità di tratamento 
che � riguardano.  
Il Titolare, anche per il tramite dei sogge� autorizza� al tratamento, verifica periodicamente che:  
a) le misure di sicurezza tecniche ed organizza�ve rela�ve agli strumen� mediante i quali i da� vengono 
trata� siano efficaci, in buono stato e costantemente aggiorna�;  
b) i da� personali non siano raccol�, trata�, archivia� o conserva� oltre il necessario;  
c)  i da� personali siano conserva� con adeguate garanzie di integrità e di auten�cità, e del loro uso per le 
finalità dei tratamen� effe�vamente svolte;  
d) i da� personali siano conserva� per il tempo necessario al compimento delle a�vità legate alla ges�one 
della segnalazione effetuata ed in par�colare non oltre il tempo preven�vamente prestabilito.  
 
In par�colare i da� personali raccol� sono conserva� per un periodo non superiore a cinque anni, decorren� 
dalla data di ricezione della Segnalazione, nonché per tuto il periodo necessario allo svolgimento degli 
eventuali procedimen� scaturen� dalla ges�one della segnalazione (disciplinare, penale, contabile).  



È fata salva la conservazione per un periodo superiore in relazione a richieste delle Autorità Pubbliche e 
dell’Autorità Garante per la protezione dei da� personali.  
È fata salva la conservazione dei da� personali, anche par�colari, per un periodo superiore, nei limi� del 
termine di prescrizione dei diri�, in relazione ad esigenze connesse all’esercizio del dirito di difesa in caso 
di controversie.  
 
Diri� dell’interessato  
Compa�bilmente con le finalità ed i limi� stabili� per il tratamento dei da� personali che � riguardano, i 
diri� che � sono riconosciu� per consen�r� di avere sempre il controllo dei tuoi da� sono:  
a) accesso;  
b) re�fica;  
c) cancellazione;  
d) limitazione del tratamento;  
e) opposizione al tratamento;  
f) portabilità.  
 
I tuoi diri� sono garan�� senza oneri e formalità par�colari per la richiesta del loro esercizio che si intende 
essenzialmente a �tolo gratuito. Tu hai dirito:  
1) ad otenere una copia, anche in formato eletronico, dei da� di cui hai chiesto l’accesso. In caso dovessi 
richiedere ulteriori copie, il Titolare può addebitar� un contributo spese ragionevole;  
2) ad otenere la cancellazione degli stessi o la limitazione del tratamento o anche l’aggiornamento e la 
re�fica dei tuoi da� personali e che alla tua richiesta si adeguino anche i terzi/des�natari nell’eventualità 
che ricevano i tuoi da�, a meno che non prevalgano mo�vi legi�mi superiori rispeto a quelli che hanno 
determinato la tua richiesta;  
3) ad otenere ogni comunicazione u�le in merito alle a�vità svolta a seguito dell’esercizio dei tuoi diri� 
senza ritardo e comunque, entro un mese dalla tua richiesta, salvo proroga, mo�vata, fino a due mesi che � 
dovrà essere debitamente comunicata. 
 
Informiamo che l’esercizio dei sudde� diri� da parte del segnalato o altre persone coinvolte, può essere 
ritardato, limitato o escluso qualora tale esercizio possa comportare un pregiudizio effe�vo e concreto alla 
riservatezza dell'iden�tà del segnalante come previsto dall’ ar�colo 2-undecies, let. f del Codice Privacy (in 
atuazione dell'ar�colo 23 del GDPR). In tali casi, i sudde� diri� possono essere esercita� tramite il Garante 
per la Protezione dei da� personali, con le modalità di cui all'ar�colo 160 del Codice Privacy.  
  
Per ogni ulteriore informazione e comunque per inviare la tua richiesta potrai rivolger� all’indirizzo  
dpo@premiafinance.it  
 
Reclami 
Fata salva ogni altra azione in sede amministra�va o giudiziale, puoi presentare un reclamo all’Autorità di 
Controllo competente ovvero all’Autorità Garante per la protezione da� personali.  
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